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AGGLO

de Brive )
ammnreocaonno—— pacrute pour son service ACTIVITES PLEINE NATURE

DU BASSINDE BRIVE

APPEL A CANDIDATURES INTERNE/EXTERNE

La communauté d’agglomération du bassin de Brive

Deux agents techniques polyvalents
(Cadre d’emploi des Adjoints Techniques Territoriaux — Cat. C)

Sous la responsabilité du chef de service, I'agent technique polyvalent assure I'entretien, la
maintenance et la mise en sécurité du site du Causse.

MISSIONS PRINCIPALES

Entretien des locaux locatifs et publics du site du Causse ;

Maintien du nettoyage et de la propreté globale du site (sanitaires, abords des plages, fossés,
etc.) ;

Réalisation d'un passage journalier de la herse sur les plages et dans I'eau, de mai a
septembre ;

Installation des équipements temporaires présents sur le site ;

Mise en sécurité du mobilier détérioré et interventions d'urgence en cas de glissements de
terrain ou d’'arbres dangereux ;

Remise en eau annuelle, en mai, des divers équipements (sanitaires, bornes fontaines,
douches), des batiments (tour d’arrivée, poste de secours) et du camping ;

Mise en place du matériel nautique sur la plage pour les activités scolaires et estivales ;
Préparation et aménagement du matériel pour les manifestations estivales (notamment les 7
spectacles des jeudis et les 7 guinguettes des dimanches) ainsi que pour les autres
événements ;

Rangement du matériel estival (jeux, mobilier extérieur) et du matériel destiné au poste de
secours (lignes d’eau, etc.) ;

Déplacement des pontons et des bateaux en prévision de I'assec hivernal ;

Réalisation de I'hivernage et de la révision des bateaux et de leurs moteurs ;

Suivi régulier de la digue, de la qualité des eaux du lac, des bateaux, des fluides et de
I'ensemble des batiments.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES
SAVOIRS

Connaissance globale du site et de sa complexité au niveau des réseaux, des espaces verts etc. ;
Connaissance élémentaire dans les domaines de I'électricité, de la plomberie, de la magonnerie,
du carrelage et mécanique/maintenance de matériel agricole ;

Connaissance des regles de sécurité et des conduites a tenir en cas d’'urgence ;

Connaissances relatives a la manipulation, au stockage et a I'application des produits chimiques
(peintures, produits pour bateaux, etc.) ;

Notion et principes fondamentaux du service public.

SAVOIR-FAIRE

- Relever et interpréter les données de suivi de la digue, effectuer le suivi des analyses de la qualité
de I'eau du lac;
Organiser son travail et sa journée en collaboration directe avec le chef de service ;
Rechercher des idées d'amélioration du fonctionnement, de formulation et d’argumentation de
propositions concreétes ;

- Avoir une capacité d'expression, d’écoute, de négociation et d’adaptation du discours selon la
diversité des interlocuteurs, dans le respect de la neutralité ;

- Collaborer activement au sein de I'équipe et assurer I'accueil du public (attention, patience,
maitrise de soi) ;
Maitriser les outils informatiques de base (bureautique, internet ...).
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SAVOIR-ETRE

Sens de l'organisation : rigueur, sens des priorités, gestion du stress ;

Sens de I'accueil : ouverture d’esprit, écoute, attention, patience, maitrise de soi ;
Sens de I'observation ;

Esprit d’équipe ;

Dynamisme et réactivité ;

Exemplarité ;

Disponibilité et ponctualité ;

Capacité a s’interroger sur ses propres pratiques et a rendre compte de ses activités.

COMPETENCES ET APTITUDES REQUISES

Permis B (obligatoire), C et EB (appréciés)
Caces 1 — 4 — 8 (souhaités)

Permis Bateau (souhaité)

Habilitations électriques (souhaitées)

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu de travail : Site du Causse.

Temps de travail : 1607 heures annualisées — travail en week-end (1 sur 5).

Relations dans le poste : Travail en équipe sous la responsabilité du Chef de service ; Contact avec les
entreprises, les associations, les autres services et le public

Spécificités : Disponibilité pour participer aux manifestations organisées sur le site (soirées et jours
fériés occasionnels, deux semaines d’astreinte I'été). Travail régulier en extérieur, exposé aux variations

climatiques.
Consignes liées au poste : Port obligatoire de la dotation vestimentaire et des équipements de protection

individuelle.

Rémunération : En référence a la grille indiciaire du cadre d’emploi + régime indemnitaire

Votre statut : Titulaire, ou contractuel (contrat de 1 an possiblement renouvelable).

Nos atouts selon le statut : articipation employeur possible si adhésion au contrat collectif en santé, si
adhésion au contrat collectif en prévoyance, titres-restaurant ; Comité des CEuvres Sociales : billetterie,
tarifs préférentiels commerces, loisirs et vacances, chéques vacances... Activités sportives proposées
par I'Association Sportive des Communaux de Brive.

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter :
Monsieur Marc BRANDY,
Chef de service Activités de Pleine Nature
05.55.85.82.42 — 06.82.31.47.89
Ou par mail : marc.brandy@agglodebrive.fr

Merci de bien vouloir adresser votre candidature
(Lettre de motivation + CV a jour + arrété derniére situation administrative pour les fonctionnaires.
Ces piéces sont obligatoires pour la prise en compte de la candidature) en précisant l'intitulé du
poste et le n° de dossier : 2026-A-028-APN
a
Monsieur Frédéric SOULIER
Président de la Communauté d’Agglomération du Bassin de Brive
9 avenue Léo Lagrange - 19100 BRIVE
ou par mail (pieces jointes en pdf) : drh@agglodebrive.fr

Avantle: {87 NOV. 20z

Pour le Président et par délégation,
Le Diregteur Général des Services

Francgois HITIER
—




