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APPELA CANDIDATURES 1NTERNE/EXTERNE

Le Centre Communal d'Actioa Sociale

de U Ville de Brlve-la- Gaillarde
recrulje

UrL(e) Responsable des fonctions ressources et affaires générales
(Cadi'e.d'unpioLcies Rédacteurs Tenitoiiau^)

Sous l'antorUjé duDu-ecteur du-CCAS, le responsable des fonctions ressources et des affau-es

généraks assure la. gestLorL djs L'adrrunisti'atbrL générais.

Cette misstorL transversale à. tous les services, a-pour objectif cL'optimiser la. gestk)a administrative

des organisatk>ns, projets et dispositifs sur les aspects jiu-idiqujss et budgétaires.

À L'écheUe de L'équipe de dtrecdorL, iL constitUÊ une personriÊ ressowce et un. véritable a-ppui au

piLotage, ea apportant son. expertise, son analyse et son. conselL sur Lss enjeux transversaux de

L'orgarasatkirL. Il cortb-ibue à. éclairer les décisions de la. direction., à. en. sécuriser ks dtmfirLsiorLS

admtnistraJives, juridiques etfbiancières.

ACTIVITES

l) - GestijorLdel'Adnunistratioaeénjérale

- Assurer La. gestion. admmisti-atLve générak : élaboratiorLetoptbnLsatkirLdfis outils et procédures

Liées au bon fonjctktnnemjsrLt. des semces (coui-riers, nofaes inteines, tableaux de borcL.) ;

- Assurer La.gestbn-des affaires jundLqu£s : prépa.i'atiorL, élaboralion., appUcatiorL des conti-ats,

convenriDns, etmarchjés pubUcs, contrôle des actes adnunisti-aJlfs, sutvtdes contenti£ux ;

- Assurer la. gestion-des n-wchés et comrriartdÊS erLdjehors des groupemenls de command£s avec la.

ville ;
- Assurer IÊ SULVL des b-avaux et de L'u-LformAdque ;

- Supervtser l'agent en. charge de. U prévention, et de la- gestbrL des risqujes ;

- Sécuriser jiu'idiquÊmfirLt et budgétaii-errusntl'action, du. CCAS ;

- Assurer les relations avec L£S parberLaires ;

- Assw-erUgestbrLduConseU.cL'adminisb'albrLdu-CCAS (ODj, préparatiorL djss délibérations,

suivi des délibérations,.,) ;

2) - Gestion, des finances et des RH eallea avec les services mutuaUsés avec LtVUle etl'Ajsl-o

- Partiriper à. L'élaboratLon. du. budget et suivi de l'exécution- budgétaire ;

- Assurer le sumcLss dépenses dans UTL objectif de réduction, des coûts ;

- Assurer k suivi des questkms KH avec la. Ville (DG/DRH, création, et su.ppressbn.djs postes,

trarLsmisskirLcLss données à-la-DKH pow- les éléments de la-paifi, avancements, remplacements,

suivi de La. masse salariale.,.) ;

3) - GestLoadiLpersonnel

- Manager et animer le b'avaiL d.'équipe ;

- PartLciper au rea-utement et au. plan. de formaliorL ;

- Défmir et répartir Les tâches et L'organisalioa du. trayait ;

- Organiser les réunions de servie ;
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COMPETENCES NECESSAIRES

SAVOIRS :

(Les connaissances acquises tors du parcours professionnel, personneL, scolaire, connaissances

théorkjues utiles au poste)

- Maîtriser le cadre juridiqUÊ el réglementaire d£ la. coUectivité ;

- Maîtt-iserUgestbn.cidministt-alLveetfmaricière.

SAVOIR-FAIRE :

(La. compétence professtonneUe pratique, L'expérience professionneUjs, technique)

- Posséder une capacité rédactionnÊUe ;

- TravaillÊr en. équipe ;

- Etre organisé, savoù- analyser et synthétiser ;

- Etre réacdf et gérer son- stress ;

SAV01R-ETRE :

(Valeurs, trait de caractère, attitude, comportement)

- Avoù' le sens du. service publie ;

- Avou- \£. sens des responsabUibés et esprit cL'midative ;

- Etre engagé, professionnel et disponible ;

- Avoir des qualités relationnelles et d1 écoute.

Qualifications obUga.tou'es sur le poste : Permis B irLdispensable,

CONDITIONS DE TRAVAIL

UjeadetravaU. : CCAS d£ Biive, 22 rue BerUoz, 19100 Brlve U GailLai'de ;

Horaires : Cycle de travail sur la. base de. 35K ou 39h50 (25j d£ RTT) ;

Relatbn. dans le poste : Travail seul, ea équipe et au contact du. pubUc ;

Spéctflctbés : Astremtes - travaiL en. soirée ponctuel;

Moyens affectés : bureau seul ; suite biu-eautuque/mforrTLatique ; véhicules du pool

Rémunération. : mdiriatre Fonjctioa pubUque terrUnriale + réginie mdemnifcaire ;

Statut : fonctionnaire, ou contractLiel (contrat d.'un. art possibLemfirLt renouvelable) .

Les avantages possibles selon le statut : participatkin. emptoyeur possible si adhésion, au contî-at

collectif en mutueUfi santé, et stadhjésiorLaiL contrat collectif prévoyance, titres -restaurant; Comité

des Œuvres Sociales : bUletterifi, tarifs préférentiels commerces, btsu-s et vacances, chèqu£s

vacances ,„ Actlvlbés sportives proposées par L'Associatioa Sportive clés Communa.ux dfi Brlve,



Pour tous rwsdgnements œmpLénzentaires, veuiiLy contacta' :

Madame. Charlotte. FAUVEKGUE, Responsable, épicerie-solidaire, et sei-vice. social, plateforme.jeunes

Au06.24.55.59.52

Merci de biea vouloir adresser votre candidature à-

Monsieur Frédéric SOUL1ER
Maire de Brlve-la- Gaillarde et Président du- CCAS

HôteldeVULe- BP 80453 -19312 BR1VE Cedex

oapcU-mroL, en-PDF, à-: drK@agglodebrlve.fr

ayant le : -,
£. - '.' rîn<t/*Ziïï'ù

Votre candidature do il comporter : vob-e lettre de motLvaik)n.mjentk)rm^rLLL'trifcitulé du-posfas etle n.0

cLe dossier 2026-C-003, votre CV à- jour, Lsttre dfi motLvation. et deiTuer aj'rêté d£ sttualiorL|

ajdministratLve pour L£S fonctionnau'es,

Ces pièces sont obUgatou-es pour la. prise en compte de. lcLcanrlidatuj-e,

Pour le Président, et par DélégatLon.,
Le Du-ecteur Général des Services,

(.
FrançotsTflTIEK


